
Delmenhorster Schwimmverein von 1905 e.V. 
 

JHV 2026: Bericht des (kommissarischen) sportlichen Leiters für 
Leistungssport  

 

Liebe Mitglieder des DSV05! 
 

seit ca. Sommer 2025 habe ich die Aufgabe des sportlichen Leiters für die 
Leistungssportthemen übernommen, nachdem die Position - nach dem Rückzug von 
Wolfgang 2020 - zunächst für 2 Jahre von Anette, dann 2 Jahre von niemandem, dann      
ca. 1 Jahr durch Masha und dann wieder durch niemanden gefüllt war. Diese Aufgabe ist 
sehr umfangreich; daher habe ich mit Holger und Björn besprochen, dass ich nicht alles 
allein schaffen kann und an vielen Stellen Hilfe bekommen soll. 
Die Aufgaben der sportlichen Leitung sind bereits seit 2022 auf mehrere Köpfe verteilt. Dies 
bedeutet zwar weniger Aufgaben für die einzelnen Personen, aber es ist auch ein großer 
Kommunikationsaufwand erforderlich, der bisher noch nicht so gut klappt. Außerdem ist es 
ein großes Problem, dass einige Kollegen die Aufgaben ernst nehmen und damit zuverlässig 
sowie selbstständig agieren. Diese Kollegen sind eine riesige Hilfe! Aber anderen Kollegen 
muss (noch?) oft vieles gesagt werden, sodass es teilweise einfacher wäre, die Aufgabe 
selbst zu übernehmen. 
 

Trainingsbetrieb: 
Obwohl wir 4 Trainer, die bis Sommer 2024 noch regelmäßig aktiv waren, ersetzen mussten, 
sind alle Trainingseinheiten mit Trainern gut besetzt. Neben Éva und mir, die den Großteil 
der LG-Leitungen übernehmen, haben wir erfahrene Trainer wie Jenni, Andreas Schmid, 
Andreas Simmel und Mirko dabei. Außerdem übernehmen Mira und Nina schon viele 
Einsätze als Co-Trainer, um Erfahrungen zu sammeln und später hoffentlich eigenständig 
Trainingseinheiten leiten zu können. 
Die Hauptakteure sind allerdings zeitlich sehr stark belastet und bereits an ihre Grenzen 
gekommen. Vielen Dank an dieser Stelle für den großen Einsatz! 
Auch wenn es nicht direkt zu meinem Aufgabengebiet gehört, sei an dieser Stelle erwähnt, 
dass im Breitensport und in der Schwimmausbildung die Besetzung der Trainingsgruppen 
mit Trainern eher kritisch ist. Hier suchen wir noch nach Lösungen. 
Dies führt auch dazu, dass es oft schwierig ist, genug Nachwuchs für unsere LG3 zu 
bekommen. Dieses Problem gibt es schon seit Jahren, sodass es mich sehr freut, dass wir 
mit der “Gründung” einer LG4 den Übergang von der Schwimmausbildung in die LGs 
hoffentlich erleichtert haben. 
 

Leistungssportliche Situation: 
Die Erfolge im Jahr 2025 waren sensationell! 

●​ Wir waren mit 10 Aktiven bei den Deutschen Jahrgangsmeisterschaften vertreten 
und konnten durch Alina Meyer auch Medaillen, darunter 1x Gold gewinnen. 

●​ Wir waren mit 25 Aktiven bei den Norddeutschen Meisterschaften vertreten, haben 
viele Medaillen gewonnen und die Mädels-Staffeln waren die erfolgreichsten der 
ganzen Veranstaltung. 

●​ Zum ersten Mal in der Vereinsgeschichte hat sich die DMS-J Mannschaft der Mädels 
Jugend A für den Bundesentscheid qualifiziert. 

●​ Bei der Sportlerwahl Delmenhorst haben wir die Mannschaft des Jahres sowie - 
bereits zum dritten Mal in Folge - die Sportlerin des Jahres gestellt. 

Seite 1 



Delmenhorster Schwimmverein von 1905 e.V. 
 

Leider hat sich Alina Meyer Ende 2025 entschieden, zu W98 Hannover zu wechseln, und 
wird den DSV05 daher nicht mehr vertreten. Sie ist aber noch für die Sportlerin des Jahres 
2026 - wie auch die DMS-J Mannschaft der Mädels Jugend A - nominiert. 
“Leider” bedeuten die großen Erfolge auch ein hohes Maß an Kosten. Meldegelder und 
Bezuschussung zu Wettkämpfen waren deutlich höher als erwartet, sodass wir aktuell den 
Gürtel enger schnallen müssen. 
 

Der DSV05 ist nach wie vor ein Stützpunkt-tragender Verein des Landesstützpunktes 
Region Oldenburg/Delmenhort, bietet aber in der aktuellen Saison aufgrund von 
Kapazitätsgründen kein regelmäßiges Training in Delmenhorst an. Dafür sollen 
Quartalsmaßnahmen an Wochenenden in Delmenhorst stattfinden. Die erste wurde im 
Januar bereits durchgeführt. 
 

Veränderungen: 
●​ Seit Sommer 2025 haben wir Elternsprecher für die Leistungsgruppen gewählt, um 

als Schnittstelle zwischen den Eltern und den Trainern zu fungieren. Leider haben wir 
im Verein das Problem, dass “hinter den Kulissen” viel geredet wird und dadurch 
Unsicherheiten und Unruhe entstehen. Die Hoffnung war und ist, dass wir dies durch 
die Elternsprecher verbessern können. Leider scheint aber es so zu sein, dass viele 
Aktive oder deren Eltern mit den Problemen nicht zu den Elternsprechern kommen. 
Traut euch bitte! Wenn es ernste Probleme gibt, müssen wir sie auch kennen, um 
Lösungen zu finden! 

●​ Wir arbeiten daran, digitaler zu werden. Einerseits soll dies die Zusammenarbeit im 
Team sportliche Leitung verbessern, andererseits sollen der Kommunikationsfluss 
und die Transparenz im ganzen Verein gesteigert werden. 

●​ Wir wollen ein “Grundsatzprogramm” schaffen, das sportliche Philosophie, 
Arbeitsweisen, Regelungen, Verhaltenskodexe, etc. enthalten soll. Es gibt bereits 
eine erste vorläufige Version, aber die Arbeit erweist sich als sehr umfangreich. 

 

Kampfrichter: 
Wir haben eigentlich eine große Anzahl an ausgebildeten Kampfrichtern. Vielen Dank für 
diese Bereitschaft! Ohne euch geht es nicht! Bei einigen Wettkämpfen gibt es aber trotzdem 
Probleme, die geforderten Positionen zu besetzen. Hier müssen wir die Organisation 
verbessern, weil es sonst immer vor dem Meldeschluss ein großer Aufwand ist. 
 
 
Mit sportlichen Grüßen, 
 
Stefan “Lemmi” Lemmermann 
 
 
 
 

Seite 2 


